泸西：农村新型经济合作组织助推乡村振兴
蒋惠云　王子英
走进泸西县金马镇太平村农业综合开发服务社的基地里，可以看到部分大棚上贴着党员示范棚的标签，作为太平村党总支书记和太平村农业综合开发服务社的负责人，赵家模积极发挥党员示范引领作用。多年来，通过摸索与实践，他率先发展种植蔬菜和花卉，目前已发展到100余亩的规模。
“现在我们村90%除了痴呆聋哑的，都在我们工地打工。”太平村党总支书记赵家模对记者说，作为党员先锋模范，不仅要从自我做起，带领群众改变传统的理念，不断探索、实践、创新，还要练就一把好手，掌握一定的技术，如何栽好菜，如何栽好花，必须要改变传统的种植方法，党员要带头创新方法，学习外来的经验，再带动建档立卡贫困户和一般农户，依靠现代农业致富。
在现代农业发展过程中，太平村把推进“村党总支+合作社联农户连龙头企业”作为发展村集体经济、助推脱贫攻坚的重要抓手，于2017年11月成立了太平村农业综合开发服务社，太平村185户建档立卡户入股农业综合开发服务社，实现了贫困户全覆盖。通过采取引入外资，建档立卡户每户入股100元，村干部每股两万元的模式，共筹集资金480余万元建设了占地面积108亩的蔬菜大棚基地。
“我们现在改造着1200亩蔬菜和花卉大棚基地。我们农业综合开发服务社现在分红是先分建档立卡贫困户的，村组干部的股份作为集体股份暂时不参与分红，要让村集体的股份慢慢壮大。”太平村党总支书记赵家模告诉记者。
“我家把土地全部流转出去，一年租金收入是4000元，在合作社入股100元，已经分了3次红，最高的一次是1500元。我们夫妻领着小娃在附近打工，一天挣得80块左右。既有打工收入，又方便照顾一家老小。”太平村村民刘润家是建档立卡贫困户，她家把3亩土地流转出来收取租金，再到基地里打工挣取一份收入，同时还参与了入股分红。土地流转、打工、分红收入，“三薪农民”在太平村已经不是什么新鲜事。
在金马镇像太平村农业综合开发服务社这样的新型农业经营主体还有很多，近年来，金马镇重点发展蔬菜、花卉、特色种养殖业。截至目前，全镇共流转土地4万余亩，引进农业企业23个，培育农民专业合作社19个。金马镇依托金爵红农民种植专业合作社党支部建立了金马镇党建脱贫“双推进”——金爵红教育实训基地。该基地占地9400亩，搭建1个教育培训教学区，并设有育苗培植基地、蔬菜种植基地、花卉种植基地、冷库包装加工基地4个实训基地的“1+4”培训平台。基地共种植蔬菜45种，花卉80种，邀请国内外专家、乡土人才、龙头企业负责人、种植大户采取集中授课、技术交流等方式，带动了周边2500户农户发展专业种植，为群众增收1800余万元。
这是泸西县推行“党总支+合作社联农户连龙头企业”全覆盖模式的一个缩影。依托辖区内32家重点龙头企业，该县在全县81个村（社区）成立农村综合服务社，至2017年底，实现了13169户建档立卡贫困户入社全覆盖。到2018年底，实现了全县9.1万个农民家庭、35.5万农民扶贫产业全覆盖。截止目前，全县共流转土地15万亩，建成标准化蔬菜基地13万亩、优质水果基地24万亩、生物产业基地7万亩、花卉苗木基地0.78万亩，贫困户通过“保底收益+按股分红”的方式，实现“资源变资产、资金变股金、农民变股民”，户均增收6000多元，实现了“建好一个党组织、办好一个合作社、壮大一个集体经济、做强一批龙头企业、致富一方百姓”的共赢目标。
